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Chceme studentum ukazat, ze
mohou byt u zrodu nové energetiky

Tak vysvétluje projekty podpory technického vzdélavani Diana Prochazkova,
feditelka sekce HR a korporatni sluzby spole¢nosti CEPS.
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Proé se spoleénost CEPS rozhodla podporovat technické
vzdélavani?

CR je zemf s dlouholetou préimyslovou tradici a vdy se py3nila $pic-
kovymi technickymi odborniky. V oblasti technického vzdélavani
jsme se dlouhodobé fadili mezi nejvyspélejsi staty svéta. V urcitou
dobu vak bohuzel zdjem nastupuijici generace o technické obory
vyrazné klesl a mladf lidé se spise chtéli stat pravniky ¢i ekonomy.

V dobé technického rozmachu, o které Ize hovotit jako o nové prii-
myslové revoluci, bude potfeba technicky kvalifikovanych odbornik
dale nar(istat. Jako jedna z tradi¢nich ¢eskych energetickych firem si
tuto situaci uvédomujeme a zaroveri citime svou zodpovédnost

za budoucnost energetiky v Ceské republice. | proto chceme nabid-
nout své znalosti a vize a mladé lidi k technickym oborim a potaz-
mo k energetice opét p¥ildkat. Nedostatek technicky kvalifikovanych
zaméstnanctl se samozfejmé projevuije i na trhu prace. Jako jednu

z moznostf, jak situaci zlep3it a nastartovat zmény, vidime ve spolu-
praci se $kolami. Dlouhodobé spolupracujeme nejen s vysokymi Sko-
lami, své aktivity zaméFujeme také na stfedni a zakladnf Skoly. Stu-
dentdim chceme ukdzat, Ze je energetika inovativnim, modernim

a ptitaZlivym oborem. Oborem, ktery ¢eka zajimava budoucnost.

Kolik je vlastné v €R vysokych $kol, na nich Ize studovat
obor energetika?

V soucasné dobé Ize obor klasické energetiky studovat na ¢tyfech
technickych univerzitach - na CVUT v Praze, dale v Brné na VUT,

v Plzni na ZCE a na V5B v Ostravé.

V ¢em vidite p¥i¢iny toho nezidjmu o technické obory,
specialné o energetiku?

Jak jsem jiz zminila, v 90. letech minulého stoleti nastal odklon za-
jmu mladych lidi od technicky zaméfenych obortl. MoZnd to souvi-
selo i s celkovou situaci, kdy fada ostatnich obor(i stala na prahu
velkych zmén, byla dynamicka a ménicf se. Vezméte si naptiklad
oblast telekomunikac, IT. Doslo zde k pfekotnému rozvoji techno-
logif, vznikaly nové pfileZitosti a vytvafel se zcela novy byznys. Kla-
sické priimyslové obory, mezi néz patti i energetika, si oproti tomu
drzely svou konzervativni tva¥. K ¢emu pak mladi lidé spise sméfo-
vali? K tomu si pFi¢téte zmény ve vzdélavacim systému. Kde si Zaci
zakladnich kol mohou vytvofit predstavu o tom, jak vypada napfi-
klad préce elektrika¥e? Byla zrusena prakticka vyucovani, matema-
tika zmizela z maturitnich zkoudek. Ceka nas velky kus prace, aby-
chom znovu vzbudili zajem détif o technické obory a navazali

na Uspéchy teského priimyslu. V&fime, Ze viechny aktivity, které
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v oblasti spoluprace se Skolami podnikame, pFispéji k tomu, Ze
technické obory se opét vrati do popfedi zajmu zak{ a studentd.

Dlouho byl tento obor také platové podhodnoceny,

ve srovnani tf¥eba s pravniky, marketingovymi experty

a podobné. Je tomu tak i dnes?

Tak, jak se technické obory vyvijeji a ménf se pozadavky na znalosti
a kvalifikaci technickych pracovnikd, méni se i jejich platové ohod-
nocent. Jeho vyse je také samoziejmé ¢aste¢né ovlivnéna enorm-
nim nedostatkem lidi na trhu prace. Do budoucna Ize oéekdvat
trend propojovani znalosti réiznych technickych disciplin, coz rov-
néz povede i k vy&&imu ohodnoceni technickych pracovniki.

Také tedy pocitujete nedostatek pracovnikil

s technickym vzdélanim?

Dlouhodobé jsme jako firma tento problém nepocitovali, neméli jsme
problém s ndborem novych zaméstnancl na technické pozice. V po-
sledni dobé véak dopada nedostatek téchto profesi i na nasi spolec-
nost. | to je jednim z dCivod@, pro¢ se snazime o podporu technického
vzdélavani a vychovu mladych odbornikd a budoucich kolegt.

Jakymi zplisoby se snaZite p¥itihnout pozornost déti

a studentii k technickym oboriim?

Se &kolami jsme zadali spolupracovat jiz pred nékolika lety. Nejprve
jsme se zamé&Fili na vysoké $koly, nasledné jsme si uvédomili, ze

s osvétou technickych obor( je potfeba zacit daleko dfive. Proto
jsme navazali kontakt s technickymi stfednimi Skolami a poté jsme
pozornost pfesunuli i na drovei Skol zakladnich, nebot jiz zde se
déti rozhodujf o své budoucnosti. V dobé chytrych technologif
dnes déti maji omezené moznosti zjistit, jak véci prakticky funguijf,
energetika je pro né abstraktnim pojmem. Premysleli jsme, jak
technické obory pro déti a mladé lidi zatraktivnit a zaroven jim je
priblizit. CEPS jako provozovatel pfenosové soustavy ma unikatnf
postaveni v eské energetice. M{izeme nabidnout jedineé¢né pfileZi-
tosti, které nikde jinde student neziskd, ale které jsou dale pfenosi-
telné do navazujicich oblasti elektroenergetiky. Podilime se

na transformaci evropského trhu s elektfinou, spolupracujeme se
zahraniénimi provozovateli pfenosovych soustav. Energetika stoji
na prahu revoluce v souvislosti s pfichodem novych technologii. To
vée bychom radi détem a student&im predstavili a ukazali jim, jak
mize byt energetika ldkava. Organizujeme proto exkurze pro skoly,
studentlim vysokych $kol nabizime stdZe, stipendijni programy, na-
$j odbornici spolupracuiji se studenty na diplomovych pracich. Za-
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rovefi chodi fada nasich prednich

expertl pfednaset do Skol.
Spoleénost CEPS stla rovnéz

u zrodu velmi zajimavého projektu CEPS.

Je Feditelkou sekce HR a kor-
pordtni sluzby ve spolecnosti
zaméFeného na zvyseni povédom/ Vi bve peue sitivilg
o energetice u déti a mladych lidf.
Témér pét let jsme partnerem pro-
jektu Energeticka gramotnost. Ak-
tivita vznikala ve spolupraci s par-
tou nadéenct z CVUT, ktefi se roz-
jeli do zakladnich skol, aby pro-
stfednictvim interaktivni prezenta-
ce seznamili zprvu zaky zakladnich
a poté i studenty stfednich kol se

v prostiedi obchodnich korpo-
raci poskytujicich sit'ové slui-
by (telekomunikace, energeti-

nosti CEPS v roce 2018 piiso-
bila na riznych pozicich
ve Skupiné CEZ prdvni sluzby,

smlouvy, korpordini agenda.

tu Univerzity Karlovy v Praze.

ka). Pred prichodem do spolec-

Absolvovala Prdvnickou fokul-

zakladnimi tématy v oblasti energe-

tiky, s tim, jak energetika funguje

a pro¢ patfi mezi zasadni odvétvi primyslu. Informace o tomto pro-
jektu jsou rovnéz dostupné na webu Energeticka-gramotnost.cz.

Co v sobé projekt Energeticka gramotnost do Skol
zahrnuje?

Kromé zminénych pfednasek byl v letodnim roce odstartovan na-
vazujici projekt Energetickd olympiada. Jednd se o soutéZ uréenou
pro studenty sttednich gkol. | zde byl CEPS generalnim partnerem.
Velmi milym pfekvapenim byl velky zdjem studentd, do soutéze se
v prvnim kole pihlasilo vice ne 300 tym(i z celé Ceské republiky.

Jak olympiada probihala? A jak si vysvétlujete ten
obrovsky zajem o ni?

Prvni kolo prob&hlo on-line p¥es webové rozhrani, kdy tymy odpovi-
daly zhruba na dvacet soutéznich otdzek z oblasti energetiky. Nej-
lep$i tymy pak postoupily do druhého kola, které probéhlo na pdidé
CVUT. Zde b&hem jednoho dne studenti Fesili pfipadové studie, hod-
nocena byla kromé znalostf napfiklad i inovativnost v feSenf problé-
mi & prezentaéni dovednosti jednotlivych tym@. Nasi odbornici byli
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dleny hodnotici poroty a v priibéhu soutéze vystupovali ta-
ké jako mentofi p¥i FeSenf studil. VéFime, Ze tento projekt
studenty k oboru energetiky nejen pfilakal, ale Ze jsme se
zde setkali i s budoucimi nad&jemi éeské energetiky.
Olympiadé pfedchazela kromé samotné ptipravy, pilo-
vani soutéZnich otazek ¢ ptipadovych studii i pecliva
a origindlni propagace ze strany organizator( v ramci
prednasek k Energetické gramotnosti, na socidinich sitich,
na webu CEPS i na webové strance www.enol.cz. Projekt
Energetické olympiddy jsme rovnéz aktivné propagovali
mezi naSimi zaméstnanci, nékteff z nich prihlasili i své déti.

Firma CEPS po¥ada i Letni £kolu. Pro koho je
uréena?

Projekt Letni 8koly je cilen na studenty vysokych kol se
zaméFenim na energetiku. Radi bychom vsak s podobnym
projektem oslovili i studenty stfednich skol ¢i jejich stre-
doskolské ucitele.

V ramci Letnf Skoly maji studenti po dobu jednoho tyd-
ne moznost poznat firmu ze v3ech Uhl& pohledu - navstivi dispe-
erské ¥dicl centrum, vyslechnou si pfednasky nasich pfednich ex-
pertd, maji prostor s nimi diskutovat. Béhem leto3ni Letni Skoly se
studenti vydali na exkurzi rozvodny v Hradci u Kadané, kde si mohli
prohlédnout tzv. transformatory s posuvem faze, které slouzi k re-
gulaci pfeshraniénich ptetokd elektfiny. Diky Letnf $kole mohou
studenti ziskat informace o prostiedf nasi firmy, o fungovanf trhu
s elektfinou, zahraniéni spolupraci p¥i provozovani pfenosové sou-
stavy, energetickém obchodu, o novych vyzvach energetiky, vy-
zkou3 si dispecerskeé Fizeni soustavy na simulatoru. Souhrnem:
snazime se jim zdbavnou a hravou formou, tzv. gamifikaci, predsta-
vit, jak vypada Fizeni a provozovani pfenosové soustavy v praxi.

Proé myslite, Ze studenti energetickych specializaci
utikaji do jinych obor{i?

Setkavali jsme se s tim, Ze studenti po absolvovani oboru energeti-
ka zvolili jako zaméstnavatele firmu se zcela jinym zaméfenim. Ra-
da student( pfesla do IT oborl, mozna pravé z ddvodu vét3i dyna-
mi¢nosti oboru ¢ technologickych inovaci. Chceme proto studen-
tdm ukazat, Ze i energetika, kterd vZdy patfila mezi konzervativn{
obory, se neboji byt moderni, dravd, otevend, kreativni a inovativni
pti zachovani zakladnich hodnot, kterymi je bezpochyby bezpec-
nost dodavek. Chceme studenttim ukézat, Ze mohou byt u zrodu
nové energetiky.

Kolik studentii Letni $koly uZ projevilo zijem o praci

v CEPS?

V letognim roce byl zdjem studentd enormni, z ¢ehoz mame velkou
radost. Pevné vé&fim, Ze viechny aktivity, které v ramci podpory
technického gkolstvi & na poli propagace energetiky ve Skolach dé-
lame, pfitdhnou mladé lidi k energetice a p¥isp&ji k tomu, Ze si Ces-
ka republika i do budoucna udrZf vysokou Urover technicky zdat-
nych odbornikd a bude patfit mezi kli¢ové hrace evropské energeti-
ky. Stejné tak véfim, Ze fada téchto mladych energetik{ nastartuje
svoji drahu pravé v CEPS.



